FACILITATOR

Erfolgreiche Teams sind gut organisiert und arbeiten
auch in Meetings strukturiert, mit Zielen und guter Vor-
bereitung. Die Symbolkarten helfen dabei!

Einen Startpunkt fir die Diskussion und eine Orientie-
rung konnen unsere Vorschlage bieten:

10 Minuten Kaffee- oder besser Bewe-
gungspause, die sofort startet.

Die Diskussion schweift ab, zurlick zum
eigentlichen Thema.

Eine Zustimmung zu einem Vorschlag -
ohne Redezeit zu beanspruchen und die
Diskussion zu unterbrechen.

Fur die Diskussion des nachsten The-
mas setzen wir uns ein Zeitlimit von 5,
10 oder 15 Minuten.
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Der aufgeworfene Punkt oder das Thema
sollten nicht verlorengehen. Wir notieren
es und kommen in nutzlicher Zeit darauf
zurtck.

Es ist nicht einfach, die eigene Meinung
zu verbergen. Es kann aber sinnvoll sein,
die eigene Rolle als Challenger einmal
gegen die des Potential-Sehers zu wech-
seln.

Die Diskussion entgleitet, das Ziel der
Diskussion muss (erneut) klar definiert
werden.

FUr 45 Sekunden werden alle Gesprache
unterbrochen.

Dominantes Redeverhalten ver-
hindert eine gute Diskussion. Die
Gleiche-Redezeit-Karte bringt die
unterschiedlichen Redezeiten ins
Bewusstsein.
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Pause
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Zuruck zum Thema
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Gefallt mir
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Timebox
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Themenparkplatz
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Hutwechsel
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Ziel
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Stille
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Gleiche Redezeit




